安徽商贸职业技术学院教师专业技术资格申报条件

（2020版）

为进一步贯彻深化职称制度改革精神，更好地发挥职称评审导向作用，强化高水平双师队伍建设，根据安徽省人力资源和社会保障厅《关于做好 2020年度全省职称评审工作的通知》（皖人社秘〔2020〕90号）和《安徽省教育厅关于做好 2020年度高校教师职称评审工作的通知》（皖教秘人〔2020〕54号）等文件精神，结合学校实际，对我校教师专业技术资格申报条件作如下规定： 
一、申报教师专业技术资格，须满足《安徽省高等职业学校教师专业技术资格申报条件》（皖教人〔2016〕2 号）文件规定的有关条款，完成省人力资源社会保障厅规定的继续教育学时（对于参加学术会议、课题研究与项目开发或出版著作（译作）、发表论文（译文）、参加“援疆”“援藏”“援青”“援外”“扶贫”“支教”等可以认定学时的情形，参照皖人发〔2001〕30号文件办理）。
二、申报讲师专业技术资格还须满足如下条件 
（一）了解高等职业院校育人工作的方式方法，积极参与“三全育人工作”并取得一定成效，有 l 篇以上具有典型案例的育人工作总结。 
（二）担任辅导员工作 1 年以上且考核合格。

（三）任现职以来，专业课教师按学校安排到企业或生产一线实践、工作一年以上，其中专任教师含半年连续脱产实践、工作经历。具有三年以上本专业相关企业正式工作经历或符合直接认定讲师专业技术资格人员除外（过渡期2年，2022年度职称评审正式生效）。
三、申报副教授专业技术资格还须满足如下条件 
（一）熟练掌握高等职业院校育人工作的方式方法，积极投身“三全育人工作”并取得良好成效，有 l 篇以上具有典型案例的育人工作总结。 
（二）必须担任辅导员工作 1 年以上且考核合格，或担任实训基地建设或其他教育教学管理工作累计1年以上。
（三）任现职以来，专业课教师按学校安排到企业或生产一线实践、工作一年以上，其中专任教师含半年连续脱产实践、工作经历。具有三年以上本专业相关企业正式工作经历人员除外（过渡期2年，2022年度职称评审正式生效）。
四、申报教授专业技术资格还须满足如下条件

（一）对高等职业院校育人工作具有较深刻的研究与实践，积极投身“三全育人工作”并取得良好成效，有 l 篇以上具有典型案例的育人工作总结或公开发表的研究育人工作的论文。

（二）专业课教师通过兼职、交流、挂职等形式，在行业、企业或生产一线实践、工作一年以上（过渡期2年，2022年度职称评审正式生效）。

五、专职辅导员申报职称

结合我校实际，专职辅导员年均带班学生数应不少于180 人或四个自然班（艺术设计学院不少于五个自然班）。专职辅导员转行政管理岗后，其行政岗位工作经考核合格，可折算为 50%带班学生数。 

六、本申报条件自2020年度教师专业技术职务评审正式开始实施，由组织人事处负责解释。 
2020年10月7日
